F

Bund Deutscher Forstleute

BUND DEUTSCHER FORSTLEUTE

BDF Brandenburg-Berlin - Friedrichstrafie 169 - 10117 Berlin Brandenburg-Berlin

Herrn Minister Friedrichstragie 169

Axel Vogel 10117 Berlin

Ministerium fur Landwirtschaft, Umwelt und Fon 030 — 65 700 102
Klimaschutz Fax 030 - 65 700 104
Postfach 60 11 50 Mail brandenburg-berlin@
14411 Potsdam BDF-online.de

29. September 2020

Stellungnahme zur Waldkonferenz

Sehr geehrter Herr Minister Vogel,

der Bund Deutscher Forstleute Brandenburg-Berlin begriit Ihre Initiative zur Durchfiihrung einer
Waldkonferenz fir das Land Brandenburg ausdriicklich. Dieser Schritt ist aus unserer Sicht als
Fachgewerkschaft aller forstlichen Berufe langst tberfallig und kénnte der Auftakt zu einem
regelméfRigen Erfahrungsaustausch der regionalen Akteure um den Wald sein.

Besonders die momentane Klimakrise riickt die Bedeutung des Waldes und seiner vielfaltigen
Okosystemleistungen fiir die menschliche Gesellschaft in den Vordergrund. Der Wald als
systemrelevantes Landschaftselement wird derzeit breit diskutiert. Gleichzeitig sind deutschlandweit
die Schaden am Wald als Folge zunehmender klimatischer Verénderungen uniibersehbar und
erlangen ein nie dagewesenes Ausmaf. Zwanglaufig stellen sich daher Fragen zur zukiinftigen
Waldentwicklung sowie zum Umgang mit verschiedenen StérgréRen. In diesem Sinne wiinschen wir
der Waldkonferenz viel Erfolg und viele neue Erkenntnisse.

Da auch wir gern bereit sind, im Interesse unserer Mitglieder einen inhaltlichen Beitrag zur
Waldentwicklung in Brandenburg zu formulieren, méchten wir einige DenkanstéRe zu ausgewahlten
Themen der Waldkonferenz ibermitteln. Das sind

1. Etablierung klimastabiler Walder auf Schad(kahl)flachen (S. 2)
2. Waldumbau: Vom Kiefern- zum klimaresilienten Wald mit den Aspekten
a) Waldbau (S. 3)
b) Jagd (S. 3)
c¢) Férderung des Privat- und Kommunalwaldes (S. 4)
d) Honorierung von Okosystemleistungen (S. 4)
e) Holzverwendung (S. 4)
f) Forschung (S. 4)
3. Waldbrandvorsorge und —bekampfung im Klimawandel (S. 6)
4. Personal (S.7)
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1.  Etablierung klimastabiler Wélder auf Schad(kahl)flachen

Bedingt durch den Klimawandel haben wir in den letzten beiden Jahren in Brandenburg enorme grof-
und kleinflachige Waldverluste gehabt, einerseits durch Diirre und nachfolgenden
Insektenkalamitaten, aber auch durch Waldbrande.

Diese Flachen gilt es wieder zu bewalden, zugleich gibt viele Kiefernreinbesténde, die in klimastabile
Mischwalder umgebaut werden missen.

Wir begriiRen daher die Forderung aus dem Koalitionsvertrag:

,Die klimapolitische und aus Brandschutzgriinden wichtige Aufgabe der Waldpflege und des
Waldumbaus hat Prioritat.”

Dazu gibt es mehrere Optionen, einerseits nattrlich die schnell durchzufithrende, aber aufwandige
klassische Pflanzung mit Baumarten des Endbestands (die auch das Einbringen von z.B.
warmetolerante Baumarten ermdglicht), andererseits Naturverjingung und ggf. Sukzession, die meist
sehr viel vitalere und standortgerechtere Walder hervorbringt, aber einen langeren Atem braucht.
Gerade Sukzessionen aus Pionierbaumarten erfiillen besonders schnell die Okosystemleistungen im
Vergleich zu Aufforstungen mit den klassischen Wirtschaftsbaumarten, liefern aber auch nicht die
gewiinschte Holzqualitat.

Als probate und wohl wirtschaftlichste Methode empfehlen wir in Abhangigkeit von der
aufzuforstenden FlachengréRe eine Mischung aus beidem: Ermdglichen der Naturverjiingung aus
gewiinschten Baumarten und zuséatzliches Pflanzen derjenigen Baumarten, die nicht natirlich
vorhanden, aber erwiinscht sind.

Um dieser Zielstellung gerecht zu werden, muss das Thema auch in der Verwaltung (Ministerium)
hochkaratig besetzt werden. Es bedarf zudem der Vervollstandigung eigentumsiibergreifender
naturaler Grundlagendaten als strategisches Planungs- und Controlling-Instrument fur einen gezielten
Waldumbau:

1. Schaffung einer zentralen Verwaltungsstruktur ,Waldumbau" auf Ebene des Ministeriums, welche
Handlungsschwerpunkte festlegt und Hemmnisse zur effektiven Umsetzung des Waldumbaus
grundsatzlicher Art identifiziert und abbaut

2. Eigentumsibergreifende Aktualisierung des Datenspeicher Wald

3. Eigentumsiibergreifende Vervollstandigung und Aktualisierung der bestehenden Standortskartierung

2.  Zum Thema: ,Waldumbau: Vom Kiefern- zum klimaresilienten Wald*

Seit tiber 30 Jahren ist der Waldumbau eines der bestimmenden Waldthemen in Deutschland
schlechthin. Uber das Ziel sind sich alle gesellschaftlichen Akteure einig. Wahrend der Waldumbau in
den 1990er Jahren in Brandenburg tber alle Eigentumsformen sehr intensiv betrieben wurde, lie en
die Aktivitaten etwa ab dem Jahr 2000 deutlich nach.

Die Ursachen lagen einerseits in der wirtschaftlichen Zielsetzung der Waldeigentiimer, in einer
nachlassenden Verantwortungsiibernahme fur die Entwicklung der Waldbewirtschaftung in anderen
Eigentumsformen durch die Landesforstverwaltung (Kiindigung der Dienstleistungsvertrage), im
teilweise hohen Verbissdruck, letztlich auch in einer standigen Verkomplizierung des
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Foérdermittelverfahrens. Neuerdings hinzukommend ist die Unsicherheit bei allen Waldbewirtschaftern
Uiber die Wahl geeigneter klimatoleranter Baumarten deutlich zu spiiren und miindet in eine gewisse
Abwartehaltung.
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Daher unterstiitzen wir auch folgende Forderung aus dem Koalitionsvertrag ausdriicklich:

.Der Brandenburger Wald soll zum Klimawald mit méglichst vielen Baum und Straucharten
entwickelt werden. Hierzu werden wir die Waldbaurichtlinien fiir den Landeswald sowie die
Férderrichtlinien fiir den Privatwald neu ausrichten.”

Ohne eine Vervielfachung der Anstrengungen zum Waldumbau ist die Erhaltung der
Funktionsfahigkeit der Brandenburger Walder wegen der fortschreitenden Klimaveranderungen
(Vitalitatsrickgang wegen Wassermangel, Massenvermehrung von Schadinsekten, zunehmende
Waldbrandgefahr) zukiinftig nicht mehr gewéhrleistet. Die diesbeziigliche Festlegung von
Handlungsprioritdten, eingebunden in einen konkreten Zeitplan sowie die Bereitstellung von
eigentumsibergreifenden forstlichen Basisdaten fir diese Planungen ist unerlasslich. Daraus ergeben
sich aus unserer Sicht folgende Notwendigkeiten:

a. Waldbau
1. Es sollten Waldentwicklungstypen etabliert und in Waldbaurichtlinien gegossen werden, die einen
flexiblen ,Korridor* mit einem mdglichst breiten Baumartenspektrum beinhalten, der inshesondere
auch naturliche Prozesse, z.B. Sukzessionen und Naturverjiingung, einschlief3t.

2. Bevorzugung von Naturverjiingung und positive Integration von Sukzessionen

3. Einbeziehung der gesamten einheimischen Baumartenpalette, insbesondere der Pionierbaumarten
und sogenannten Nebenbaumarten, die bisher wegen wirtschaftlicher Betrachtungen ausgegrenzt
wurden, aber in der Regel eine héhere Stresstoleranz aufweisen, wie Aspe, Baumweiden, Pappel,
Birke und Wildkirsche etc. incl. Erhéhung deren Beteiligungsanteile

4. Deutliche Erhéhung des Laubholzanteils, auch im Hinblick auf einen kleinflachiger strukturierten
Wald

5. Ausreichende Flachen an anerkannten Saatgutbestanden vorhalten, Aufstockung der
Saatgutreserven und Baumschulkapazitaten fir alle in Frage kommenden Baum- und Straucharten

6. verstarktes Belassen von Holz im Wald als Vorsorge fiir eine verbesserte Nahrstoffnachhaltigkeit

b. Jagd

Einer der wichtigsten Erfolgsfaktoren fiir den Waldumbau ist die Jagd bzw. die Reduzierung der
Schalenwildbestande insbesondere auf Verjingungsflachen. Nichts wird gelingen, wenn diese Frage
nicht geklart wird.

1. Das Jagdrecht muss gemeinsam mit der Jagerschaft zu einem Instrument der Walderhaltung
umstrukturiert werden. Der Einfluss der Grundeigentiimer und Bewirtschafter muss maximiert
werden

2. Wildschadensbewertung und -erstattung muss auch im Wald eine Selbstverstandlichkeit werden
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Férderung des Privat- und Kommunalwaldes

Seit Uber 20 Jahren wird der Waldumbau hin zu stabileren Mischbesténden propagiert, der Erfolg ist
manig: wiirde der Waldumbau in der bisherigen Geschwindigkeit weiter erfolgen, ware er erst in
vielen Jahrzehnten vollendet. Daher schlagen wir einen Wechsel von der bisherigen
,Mafinahmen‘“férderung zu einer ,Ergebnis“férderung vor. Ziel muss die Pramierung umgebauter
Flachen sein, wobei der Weg sekundar ist — Pflanzung, Zaunbau und/oder Jagd.

Sollte die bisherige Férderungspraxis beibehalten werden, sollte sie unbedingt reformiert werden:
- keine Vorfinanzierung der Maltnahmen

- vereinfachte Formulare

- Nachweis tiber den Eigenjagdbezirk ausstellbar durch Jagdgenossenschaft

- Abschaffung der Einkommensbesteuerung von Férdermitteln fiir den Waldumbau

Sofortige Riicknahme des 10 ha Erlasses

Intensivierung und Ausbau der Informations- und Beratungstatigkeit fir den Privatwald durch die
Landesforstverwaltung

Behandlungsmaodelle fiir vom Waldeigentimer aufgegebene Waldflachen entwickeln (z.B. in Bezug
auf Waldschutz und Verkehrssicherung)

Honorierung von Okosystemleistungen
Der Wald speichert CO2 und ist damit Kohlenstoffsenke. Diese Tatsache kénnte durch eine
Waldklimaprémie in Héhe von ca. 220 € / ha nach dem Modell von RLP honoriert werden, die damit
alle Okosystemleistungen (Wasserspende, Schutzwald, La&rmschutz, Naturschutz
Erholungsleistungen etc.) verglitet, finanziert aus dem Energie- und Klimafonds, der im
Wesentlichen aus den Erlésen des COz-Emissionshandels gespeist wird. Gekoppelt wire diese
Prémie an eine entsprechende Bewirtschaftung der Walder hin zur Klimastabilitat.

Damit kénnte auch der Waldumbau hin zu mehr Laubholz Anreize finden

Holzverwendung

Auch in Bezug auf die Holzverwendung_bedeutet der Umbau hin zu mehr Mischbestinden, dass neue
Verwendungsmaéglichkeiten fir Laubholz gefunden werden missen:

1.

f.

Vorantreiben der bioékonomischen Verwertung von Waldholz. Damit ist nicht die Ganz- oder
Vollbaumnutzung gemeint, sondern die intelligente Verwendung von Holz durch neue technische
und chemische Verfahren und als Substitut (Stahl, Beton).
Weiterentwicklung von Holzverwendungen im Hinblick auf ein verandertes Baumartenspektrum
Holzverwendung starker auf langfristige Verbauung ausrichten; thermische Verwendung von Holz
deutlich zurtickfahren

Forschung

Erkenntnisse der seit Jahren angelaufenen Forschungen und Versuchsanbauten insbesondere in den
stidlichen Bundeslandern werden fiir die brandenburgischen Verhéaltnisse und hier insbesondere den
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prognostizierten zum Teil drastischen Wasserriickgang kaum Lésungsansétze bieten. Fur zu
erwartende Waldgrenzstandorte, welche ggf. fir eine bisher gekannte Holzproduktion nicht mehr
geeignet sein werden, sind trotzdem Walder fir Okosystemleistungen notwendig. Hierzu fehlt es an
regionaler Vorlaufforschung, die aber typischer Weise erst in Jahrzehnten belastbare Ergebnisse
erwarten lasst. Waldbesitzer erwarten bereits heute Antworten, weil sie Wélder begriinden wollen, die
in 50 bis 100 Jahren bestehen sollen. Die notwendigen, komplexen Forschungsansatze tber alle
forstlichen Fachgebiete erfordern enorme personelle und finanzielle Ressourcen, die derzeit
insbesondere im Landeskompetenzzentrum Forst Eberswalde (LFE) nicht vorhanden sind.
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Daher sehen wir die folgende Festlegung aus dem Koalitionsvertrag als unumgéangliche Mallnahme
fur zuktinftige Handlungsoptionen auf wissenschaftlicher Basis an, die umgehend umgesetzt werden
muss;

.Die praxisnahe forstliche Forschung ist zu intensivieren."”

Im Ergebnis des weltweit jahrlich konstant ansteigenden CO2 AusstoRRes ist mit einer klimatischen
Entwicklung hin zu weniger Niederschlag in der Vegetationsperiode und zunehmenden
Durchschnittstemperaturen auch in Brandenburg auszugehen.

Sich forschungsseitig auf eine Modifizierung der bisherigen Baumartenzusammensetzung heimischer
Baumarten und Herkiinfte sowie moderat veranderte Bewirtschaftungsmethoden zu beschranken,
geht an den Erfordernissen fur Walder in 50 bis 100 Jahren vorbei. Forschungsseitig braucht es hier
weitsichtige und durchaus kiithnere Ansatze auf Basis der pessimistischsten Klimaprognose.

1. Bildung eines vierten Fachbereiches ,Zukunftswald” im Landeskompetenzzentrum Forst Eberswalde
der die Forschungsanséatze aus den anderen Fachbereichen biindelt und auf die Waldflache bringt,
daraus ggf. eigene erforderliche Forschungsanséatze entwickelt und die Ergebnisse fiir die
Waldbesitzer aufbereitet.

Im Zusammenhang mit der Férderung des Waldumbaus und der erstrebenwerten Férderung der
Erprobung von Alternativbaumarten, kénnte eine laufende Erfassung und wissenschaftliche
Auswertung der dabei erzielten Ergebnisse kurzfristig und Brandenburg weit Ergebnisse zur
Ubernahme in die Praxis erzielen. Hier sei besonders an Saatverfahren und Verfahren zur
Unterstlitzung von Naturverjiingungen gedacht.

2. Die wissenschaftlichen personellen Kapazitaten zur Grundlagenforschung mit gesicherter
Finanzierung (keine Drittmittelfinanzierung) miissen ausgebaut werden.

3. Aufstockung der Forschungskapazitaten unter dem Gesichtspunkt von Klimaveranderungen und
dem notwendigen Baumartenwechsel.

4. Wissenschaftliche Anbauversuche von bisher nicht verwendeten Alternativbaumarten unter
forstlichen Gesichtspunkten, wie bspw. Platane, Baumhasel, Esskastanie, Silberlinde, Ungarische
Eiche, Silberpappel, missen systematisch tber das ganze Land verteilt unternommen werden. Hier
solite auch eine Férderung ins Auge gefasst werden, damit auch Landesteile mit wenig Landeswald
auf diesem Gebiet Erfahrungen sammeln kénnen. Auch Halbbdume und Straucher sollten
beriicksichtigt werden.

5. Herkunftsversuche mit bisher verwendeten Baumarten, aber mit Provenienzen aus trockneren
Klimabereichen.
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6. Prifung der Novellierung des Forstpflanzenvermehrungsgutgesetzes, da es die Biodiversitat

3.

innerhalb der Baumarten einschrankt. Es sollten lediglich besonders krankheitsanféllige Besténde
von der Saatgutgewinnung ausgeschlossen werden und eine klimatische Zonierung der
Verwendung durchgesetzt werden.

Identifizieren von Baumarten, die auf Grund ihrer geografischen Herkunft keinen nachhaltigen
Anbauerfolg unter den zu erwartenden Klimaverhaltnissen Brandenburgs erwarten lassen, wie
beispielsweise die Fichte und einige andere montane Baumarten sowie die entsprechende
Uberarbeitung der Waldbaurichtlinien.

Entwicklung von Pflanzverfahren, die unter den Klimaveranderungen erfolgversprechend sind (bspw.
Containerpflanzen).

Waldbrandvorsorge und —bekdmpfung im Klimawandel

Die beiden Grofwaldbrande in Treuenbrietzen und Jiiterborg, genau wie der in Lieberose und einige
andere mehr sind vor allem deshalb so bedeutend geworden, weil eine Brandbek&ampfung im
Entstehungsstadium aufgrund von Munitionsbelastung nicht méglich war. Zudem ist deutlich
geworden, dass eine wirkungsvolle Waldbrandvorsorge nicht dem einzelnen Privatwaldeigentiimer
Uberlassen werden kann. Dafiir sind weder die wirtschaftliche Lage noch die unterschiedlichen
Interessenlagen der forstlichen Einzelbetriebe geeignet.

Daher unterstiitzen wir zwar die nachfolgend zitierte Formulierung aus dem Koalitionsvertrag, glauben
aber, dass diese Manahmen an der finanziellen und fachlichen Uberforderung des
Einzelwaldbesitzers grundlegend nichts &ndern:

,Zur Waldbrandvorbeugung werden wir die Anzahl an Léschwasserentnahmestellen und von
Brand- und Katastrophenschutzwegen erhéhen sowie ihre Befahrbarkeit verbessern.”

Da wir der Auffassung sind, dass ein hohes gesamtgesellschaftliches Interesse - auch zum Schutz
der Loschkréfte - daran besteht, groRe Brandkatastrophen zukiinftig zu vermeiden oder zumindest
territorial einzugrenzen, erachten wir folgende MalRnahmen fiir sinnvoll:

1.

Zum Schutz der Léschkrafte und des Waldes ist vorrangig auf allen betroffenen Flachen die
Munitionsherdumung staatlicherseits zu finanzieren und koordinieren. Dafiir sollte ein Zeitrahmen
von maximal 10 Jahren veranschlagt werden.

Es bedarf der Identifizierung der auf Grund ihrer Lage, GréRe und Baumartenstruktur besonders
gefahrdeten Waldgebiete und einer nachfolgenden eigentumsiibergreifenden zentralen Planung
(Stichwort Regionale Waldbrandschutzprojekte) geeigneter Vorbeugungsmafnahmen gegen
Waldbrénde, wie Waldbrandriegel, Wegebau, Wundstreifensysteme, Léschwasserteiche,
Tiefbrunnen und Munitionsbergung. Diese Vorleistung kann kein Einzelwaldbesitzer und schon gar
nicht bei geringer Betriebsgréie erbringen.

Die Finanzierung der Umsetzung im Privatwald ist weiterhin durch geeignete FérdermaRnahmen
sicher zu stellen.

Bestimmte Vorbeugungsmafnahmen wie die Bewirtschaftung von Wundstreifensystemen, die
GrunderschlieBung mit befahrbaren Wegen und die Anlage und Pflege von Brunnen und
Wasserentnahmestellen sollten wegen des gesamtgesellschaftlichen Interesses zentral durch das
Land vorgenommen werden.
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5. Im Landeswald sind diese Konzepte kurzfristig in die Jahresplanung aufzunehmen und umzusetzen.
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6. Zudem sind im Landeswald die Technikstitzpunkte mit entsprechender Technik auszustatten und
das notwendige Personal zur Bedienung vorzuhalten und in die Waldbrandbereitschaftsplane
einzubinden.

4, Personal

Als Gewerkschaft und Berufsverband liegt uns das Thema Mensch besonders am Herzen. Es findet
zwar keinen eigenen Raum in den Foren der Waldkonferenz, schwingt natirlich aber immer mit, denn
ohne die engagierten Forstleute wird kein Wald umgebaut, keine Naturschutzmafinahme geplant,
keine Schulklasse gefiihrt. Daher erlauben wir uns, auch Forderungen fiir diesen Bereich
einzubringen.

Der Landesforstbetrieb Brandenburg als Teil der Forst und Holzwirtschaft Brandenburgs erbringt
vielfaltige Leistungen fur die Gesellschaft, sowohl in der Bewirtschaftung des Landeswaldes, in der
Erfullung hoheitlicher Aufgaben, in der Beratung und Betreuung des Privatwaldes und in der
Erbringung wichtiger eigentumsiibergreifender Leistungen durch das Landeskompetenzzentrum Forst
Eberswalde.

Ohne eine stabile, an den Aufgaben orientierte Personalausstattung erfiillt der LFB diese Aufgaben
nicht. Nur ein personell iiber alle Beschaftigungsgruppen gut ausgestatteter LFB kann in Zeiten des
Klimawandels und Corona seine Aufgaben erftllen. Die groRe Abhangigkeit von Fremdleistungen
insbesondere im Forstwirtsbereich ist durch eigenes Personal wesentlich zu verringern. Daher fordern
wir, den Personalabbau in der Landesforstverwaltung sofort zu beenden. Die derzeitige
Personalausstattung und die nicht zukunftsfahige Personalentwicklung in den nachsten 10 Jahren,
gefahrden substantiell die Arbeits- und Funktionsfahigkeit des LFB.

Aufgrund des enormen Neueinstellungsbedarfs in allen Landesforstverwaltungen Deutschlands und
im offentlichen Dienst insgesamt sind attraktive Ausbildungs- und Beschéftigungsbedingungen
entsprechender Eingruppierung bzw. Besoldung zu schaffen, um Fachkrafte zu bekommen und
langfristig zu binden. Personalgewinnung muss Chefsache in der Personalabteilung sein und offensiv
vorrausschauend betrieben werden.

Die sofortige Nachbesetzung frei werdender Stellen und ein dazugehériges
Personalentwicklungskonzept muss folgende Vorschlage und Forderungen beriicksichtigen:

1. Ausbildung an der Waldarbeitsschule Kunsterspring und Beschiftigung eigener Forstwirte im
LFB

Waldarbeit hat Zukunft und benétigt gut ausgebildete Forstwirte in allen Waldeigentumsformen und in
forstlichen Lohnunternehmen. Fehlende Unternehmerleistungen, akuter Fachkraftemangel und fehlende
Reaktionsfahigkeit in Krisensituationen benétigen eine angemessen hohe Anzahl von Farstwirten im LFB.
Ihre Arbeit ist zu kalkulierbaren Kosten auch in Krisenzeiten verfiigbar. In den Landesforstverwaltungen
aller Bundeslander sind jeweils etwa 50 % der Personalausstattung Stellen fiir Forstwirte.

a) Die Anzahl der Ausbildungsplatze an der Waldarbeitsschule Kunsterspring sind zu erhalten und
mittelfristig zu erhéhen. Die Anzahl der praktischen Ausbildungsplétze im Land sind zu erhalten.
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b)

d)
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Im Rahmen eines Einstellungskorridors ist den 25 besten Forstwirten nach der Ausbildung ein
Arbeitsvertrag anzubieten. Diese Reglung soll fiir alle Absolventen der Abschlussjahre 2020 - 2030
gelten. Dies ist unumgénglich, um die kiinftigen Herausforderungen auf der Flache umzusetzen
(Waldumbau etc.).

Die ausgebrachten kw-Vermerke fiir die Forstwirte des LFB sind zuriick zu nehmen und die
Gesamtzahl der im LFB beschéftigten Forstwirte ist zu erhdhen.

Forstwirten stehen im Rahmen eines Personalentwicklungskonzeptes Méglichkeiten der
Weiterentwicklung und Qualifizierung offen.

2. Personalgewinnung

Zur Gewinnung und Bindung gut ausgebildeter Nachwuchskrafte zur Sicherung der Arbeitsfahigkeit des
LFB bedarf es sofort folgender Manahmen:

a)

b)

c)

d)

e)

Weiteren Personalabbau stoppen und kurzfristige Schaffung eines jéhrlichen Einstellungskorridors
Uber alle Laufbahngruppen (ohne Forstwirte siehe oben) von mindestens 50 Stellen von 2021 - 2031

Einrichtung eines Bachelorstudiengang Forstwirtschaft als praxisintegrierten dualen Studiengang in
Zusammenarbeit mit der der HNE Eberswalde fiir 15 Stellen (Beispiel Niedersachsen) mit
anschliefender Verbeamtungsméglichkeit

Verstarkung der Zusammenarbeit des LFBs mit der HNE Eberswalde in der Ausbildung des
forstlichen Nachwuchses

Studierende mehr einbinden, vergitete Praktikumsstellen erméglichen und somit schon auf den
praktischen Dienst vorbereiten, Praktikantinnen ein forstliches zu Hause bieten, Online-Plattform fir
Praktika im LFB

Wiedereinfiihrung der Anwérter- und Referendarausbildung mit Ubernahmegarantie und
anschlieRender Verbeamtungsmaglichkeit

Erstellung eines langfristigen Personalentwicklungs- und Qualifizierungskonzeptes fiir alle
Mitarbeiterinnen

3. Arbeitgeberattraktivitdt und Mitarbeiterbindung

Zur Verbesserung der Arbeitgeberattraktivitat fir junge bzw. neu eingestellte Mitarbeiter/innen und bereits
langjéhrig Beschaftigte ist ein Malnahmenpaket zu schaffen. Dies sollte z.B. folgende MaRnahmen
enthalten

a)

b)

d)

Anhebung der Eingruppierung und Besoldung fiir die Mehrzahl der Stellen (z.B. Revierleitung
Grundvergitung/Besoldung E 11/A11, Spezialistenstellen)

Zulage zum TV-L fur forstliche Angestellte (Hintergrund: Tarifbeschéftigte und Beamte fithren als
Revierleitung/Leitung der Oberférstereien die gleichen Tatigkeiten aus, werden aber unterschiedlich
vergltet)

Private Mitbenutzung der Dienstfahrzeuge

Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
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e) Integration der neuen Mitarbeiterinnen in die Verwaltung

f) Offentlichkeitsarbeit und Prasentation des LFB attraktiver gestalten, iberfallige Professionalisierung
des Auftrittes des LFB in den sozialen Medien anschieben

g) Gestaltung einer guten Unternehmenskultur

Sehr geehrter Herr Minister,

schlussfolgernd aus den bisherigen Darstellungen méchten wir Sie als Interessenvertretung des
forstlichen Fachpersonals Brandenburgs darin bestarken, die Umsetzung der Festlegungen des
Koalitionsvertrages anzugehen:

,Um die Anforderungen des Klimawandels und die dadurch zusétzlichen Aufgaben zu erfiillen,
werden wir den Landesbetrieb Forst Brandenburg zukunftsorientiert aufstellen. Nach einer
entsprechenden Evaluierung bis Ende 2020 sollen seine Struktur und die Personalzielzahl neu
festgelegt werden. "

Nutzen Sie die Moglichkeit der Personalaufstockung in Schwerpunktbereichen des
Landesbetriebes Forst Brandenburg. Nutzen Sie die Erfahrung und die Leidenschaft lhrer
Forstleute fiir eine ,,Zukunftsvision Wald*,

Sinnvoll wére eine Zusammenfiihrung der Einheitsforstverwaltung auf die Arbeitsebene zur Nutzung
natirlicher Synergieeffekte einer Flachenverwaltung. Somit wére eine effizientere
Aufgabenbiindelung, wie die Zustandigkeit eines Landeswaldférsters auch fiir Brandschutz- und
Waldschutzaufgaben méglich.

Der LFB nimmt beziglich des notwendigen Waldumbaus in Zeiten des Klimawandels und den bereits
vorhandenen Schadigungen des Waldes durch Extremwetterereignisse eine wichtige
Schliisselposition ein. Er ist bei vielen Waldbesitzern anerkannt und kann durch seine erfahrenen
Mitarbeiter, seiner flachenhaften Prasenz und durch seine bisherige Tétigkeit als Dienstleister im
Privat- und Kommunalwald ein Vermittler zwischen Waldbesitzern und privaten Dienstleistern sein.

Durch sein Personal gelangen fundierte Fachkenntnis sowie neuste wissenschaftliche Ergebnisse bis
zum einzelnen Waldbesitzer und kénnen von diesem im Sinne des Landeswaldgesetzes des Landes
Brandenburg auf der Flache umgesetzt werden.

Wir unterstitzen Sie gern!

Mit freundlichen Griiken

BDF Landesvorsitzender



